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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 250-2020

Guatemala, 9 de julio de 2020

EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que conforme a la Constitucion Palitica de la Republica de Guatemala, el Derecho de Trabajo es un deracho de la persona y
una obligacién sacial, el cual se funda en principios de justicia social que garantizan la proleccién econémica v jurfdica de la
persona, siendo la fijacion de normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores, en los coniratos

individuales y colectivos de trabajo, uno de los derechos soclales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la
actividad de los tribunales y autoridades de Trabajo.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto niumero 42-92 del Congreso de la Repiblica de Gualemala, Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del
Sector Privado y Piblico, establece que el pago de dicha Bonificacién es una prestacion laboral obligatoria para todo
patrono, tanto del sector privado como del sector publico, pagando a sus trabajadores una bonificacién anual equivalente a un
salario 0 sueldo ordinario que devengue el trabajador equivalente al cien por ciento (100%) del salario o sueldo ordinario
devengado por un mes, para los irabajadores que hubieren laborado al servicio del patrono, durante un afio ininterrumpido y
anterior a la fecha de pago, el cual debera pagarse durante la primera quincena del mes de julio de cada ano; y que las
normas de la lLey Reguladora de la Prestacién del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector Privado, Decreto nimero 76-
78 del Congreso de la Replblica de Guatemala, se aplicaran supletoriamente, segin Articulo 5 del Decreto namero 42-92 del
Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico.

CONSIDERANDO:

Que los Articulos 11 y 12 de la Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinalda para los Trabajadores del Sector Privado,
Decreto numero 76-78 del Congreso de la Republica de Guatemala, establecen que los pationos o empresas que no estén en
posibilidad econémica de olorgar aguinaldo en todo o en parte a sus trabajadores, deben probarlo por medio de acta de
declaracion jurada, que presentaran ante las autoridades administrativas de trabajo mas proximas, dicha acta podra hacerse
mediante acta levantada ante el funcionario correspondiente, y que las autoridades administrativas de trabajo quedan

obligadas a establecer la veracidad de las declaraciones, haciendo las investigaciones pertinentes y actuando conforme la ley
en caso de inexactitud.

CONSIDERANDO:

Que es necesaria la creacion de sistemas y acciones que permitan la modemizacion para la aplicaciéon de las normas
laborales vigentes, slendo la tecnologia en la sociedad una realidad que no se puede ignorar y que por ende se debe revisar
los conceptos y visiones tradicionales del mundo fisico para adapiarios al actual contexto del mundo digital. Y, en ese sentido,

s& hace indispensable |a implementacion de instrumentos juridicos modernos que permitan el cumplimiento de la legislacion
laboral en Guatemala.

POR TANTO:

En base a lo consideranda, fundamentado en lo establecida en los articulos: 1, 2, 101, 102, 103, 106 y 194 literales &) y f) de

la Constitucién Politica de la Repliblica de Guatemala; 1 al 7 de la Ley de Bonificacién Anual para Trabajadores del Sectar
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Privado y Piblico, Decreto nimero 42-82 del Congreso de la Repdblica de Guatemala; 11 y 12 de (a Ley Reguladora de |a
Prestacion del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector Privado, Decreto namero 78-78 del Congreso de la Rapublica de
Guatemsala; 22, 23, 27 literales a), c), d), f), y m), 40 literales a) y b), de |a Ley del Organismo Ejecutivo, Decreta ndmero 114-
97 de! Congreso de la RepUblica de Guatemala; 1, 5, 7, B, 15 de |a Ley para el Reconocimiento de las Comunicaciones y
Firmas Electrdnicas, Decreto nimero 47-2008, del Congreso de la Repliblica de Guatemala.

ACUERDA:
Emitir &l siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE ACTA NOTARIAL DE DECLARACION JURADA DE LA NO
POSIBILIDAD DE PAGO DE LA BONIFICACION ANUAL PARA TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO.

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El patrono que na tenga la posibilidad de pago de la Bonificacién
Anual para Trabajadores del Seator Privado y Pablico, podré hacerla constar mediante Acta Nolarial de Declaracion Jurada,
enviado via eleclrdnica a través del portal web del Minislerio de Trabajo y Previsién Social,

ARTICULO 2. REQUISITOS DEL ACTA NOTARIAL DE DECLARACION JURADA. Ef patrona deberd ingresar al portal web
dei Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debiendo registrar y completar los datos requeridos en el sistema, adjuntando
Acta Notanial de Declaracién Jurada en formato PDF, en la que se hard constar 1o sigulente:
A.  No sstar &n la posibilidad aconémica de cumplir con el pago de la Bonificacién Anual para Trabajadores del Sector
Privado y Pablico.
B. Transcripcion de la cedificacion contable del balance general que contenga la siguiente informacian: |) Indices de
solvencia, liquidez y endeudamiento al treinta de junio del afio dos mil veinte, emitido por Parito Contador o Contador
Pdblico y Audltor debidamente inscrito ante la Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT); 11) Informe sobre
el pasivo registrado contablemente por concepto de provisién para el pago de la Bonificacion Anual para
Trabajadores del Sector Privade y Piblico durante el periado comprendido del uno de julio de dos mil diecinueve al
freinta de junio del afio dos mil veinte.
C. Manifestacion de haber presentado ante Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT) declaraciones de
impuestos conforme al régimen que le corresponde, respecto a los meses de marzo, abril y mayo del afio dos mil
veinte.

La no posibilidad econémica a que se refiere el Acta Notarial de Declaracion Jurada, no exime del cumplimiento de pago da la
Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico al cesar dicha siluacién, en virtud de ser un derecha
irenunciable del trabajador.

ARTICULO 3. PLAZOS. El Acta Notarial de Declaracion Jurada de la no posibilidad de pago de la Bonificacion Anual para
Trabajadores del Sector Privada y Piblico podra ser enviada a través del sistema electrénica dentro de los quince dlas
posteriores a la vigencia del presente Acuerdo Ministerial,

ARTICULO 4. SISTEMA ELECTRONICO Y ORGANO RESPONSABLE. El sistema electranico al que se hace alusion en el
presente Acuerdo Ministerial, estara a carga de la Inspeccion General de Trabajo, el cual seré implementado a través del sitio
web del Ministro de Trabajo y Previsién Social. La informacion consignada en el Acta Notarial de Declaracién Jurada, tiene
coma finalidad establecer la veracidad de las manifestaciones a efecto de que el Ministerio de Trabajo y Previsién Sacial, a
través de |a Inspeccion General de Trabajo, realice |a investigacion pertinente y en caso de inexactitud actie de conformidad
con (a ley.

Al enviar el Acta Notarial de Declaracion Jurada, el Ministerio de Trabajo y Previsian Social, @ través de la Inspeccion General
de Trabajo, notificara via correo electrénico la recepoion de dicha documento,

Toda cemunicacion y registro que se reciba en forma elecirénica, serd accesible para su ulterior consulta por parte del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social; la Direccion de Sistemas de Informacion del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
deberd tomar las acciones pertinentes para el resguardo de tada |a informacion recibida y almacenada.

ARTICULO 5. VIGENCIA. Ei presente Acuerdo surie efectos el dia de su publicacion en el diario oficial.
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