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GUIA PARA LA ELABDRACI@N DEL APARTADO QUE CDNTIENE LA

ESTRATEGIA DE PREVENCION Y CONTROL DE BROTES DE SARS
COV-2 EN CENTROS DE TRABAJO PARA EL SECTOR INDUSTRIA!

Objetivo:

La presente guia tiene como objeto establecer una estructura general
para la elaboracion del apartado que contiene la estrategia de
pravencion y control de brotes Sars Cov-2 en los centros de trabgjo la cual
contiene un minimo de garantias que pueden ser superadas por voluntad
del empleador o mediante la negociacion colectiva con las
organizaciones de trabajadores.

Glosario:

Establecer un apartado que contenga las definiciones de las diferentes
abreviaturas, siglas y acrénimos que sean utilizados en la elaboracion del
apartado que contiene la estrategia de prevencion y control de brotes
Sars Cov-2 en los centros de frabajo.

1. Medidas sanitarias generales para la prevencion y control de brotes
SarsCov-2 de conformidad con lo establecide en el Acuerdo
Gubernativo 79-2020 y el Acuerdo Ministerial 144-2020.

Se debe considerar en el apartado los siguientes puntos:

a) Disenar un sisterna de tamizaje para trabgjadores que evallde
sintomas COVID-192

! a4 compranda oclividade de lrabajadon de los sarvicios, vendedares, operaro, acupacionss alamanialas y de apoyo
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Toma de temperatura,

observacién de sintomas,

registro de toma de temperatura y sintomas, que deberd contener
coma minimo:

1 nombre del trabajador
0 puesto que desempena
[ temperatura que registra
[ sintormas que presenta

Se deberd establecer un sistema de regisho de toma de
temperatura para visitantes, proveedores o cualquier persona que
llegue a los centros de frabagjo.

Crear o adecuar un dreda de aislamiento fisico, con el objeto de

ejecutar los procedimientos sanitarios que correspondan para los

casos sospechosos de COVID-19.

e Alejado de afluencia de personal o de poco transito

e Construido o adecuadoe con materiales lavables o de facil
desinfecclon.

En casos sospechosos de Covid-19 desarrollar un procedimiento que

contemple:

e Aislamiento del frabajador en el area asignada.

e Informar al Distrifo de Salud Publica cases sospechosos de COVID-
19 acontecidos el centro de frabgjo.

e Eltransporte de casos sospechosas de COVID-19.

e Desinfeccion y cierre por 24 horas de las dreas donde el o los
trabajadores hayan presentado sintomas de COVID-19 (caso
sospechoso).

Politica de ausentfismo por enfermedad que contenga:
e Registro de fechas en que se ausento y causas,
e Periodo de ausencia.
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f) Sistema de reporte a la Direccion General de Prevision Social del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social de casos confrmados de
COVID-19 identificados en el ceniro de frabajo?.

g) Politica de proteccion para los frabajadeores con discapacidad de
acverdo a la Guia de Proleccion de los Derechos de las personas
con Discapacidad de Guatemala Frente al COVID-1%9 (CONADI) vy el
Protocolo de proteccion para las persondas con discapacidad en la
emergencia de salud humanitaria. 4

h) Proveeduria gratuita y periédica de mascarillas a tfodos los
frabajadores, asi como insumos de limpieza y desinfeccién para la
ejecucion de sus labores.

i) Transporte gratuito a los trabajadores mientras se restablece el
fransporte publico, respetando las medidas contenidas en el tablero
de alertas covidl9.

jj Campanas de informacién, capacitacion y mofivacion para la
participacién de los frabajadores en las mismas, para evitar el
contagio del COVID-19.

k) Politica de no discriminacion a los frabdjadores por CQVID-19.

l) Un sistema de registro de enfrega de Equipo de Proteccién Personal
adecuado al nivel de riesgo de exposicidon al virus SARS COV-2; el
cual no debe sustituir al EPP que por naturaleza del frabajo sea
necesario utilizar,

m) Cumplir con el distanciamiento de 1.5 mts en toda actividad.

n) Disponer de barreras fisicas protectoras para los puestos de frabajo

! Iruuhhnrsﬂ como usuarnio an al :{uuiﬂmu ik mmmm_&_mmjm{ﬂmmm.ﬂjf para hocer of reporha),
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o) Prohibir el ingreso a toda persona (frabajador o visitante), gque no
porten mascarila de tela u ofra que supere la garantia minima de
proteccién.

p) En las dreas comunes de los lugares de frabajo (accesos peatonales
vy vehiculares, salas de espera, salas de atencion,  pasillos,
comredores, graderios, elevadores, salones de reuniones, comedores,
dormitarios, vestidores, duchas, sanitarios, parqueos, dreas de carga
y descarga, almacenamiento, distribucién, dreas similares y otras),
deben estar debidamente reorganizadas y senalizadas para cumplir
con el distanciamiento social de 1.5 mis., y el usc obligatorio de
mascarilla y desinfeccién de manos.

q) Horario especifico para el uso del comedor para respetar el
distanciamiento social.

r} Normas a cumplir en el abordaje de transporte de frabgjadores:

e Sefalizaciéon con lineas de ingreso al vehiculo de fransporte de
trabajadores, respetando el distanciamiento social de 1.5 mis.

e Desinfeccién de manos antes de abordar el vehiculo que
transportard a los trabajadores, vy solicitud obligatoria de usar su
mascarilla en todo el recorrido.

e Desinfeccion y limpieza de los vehiculos de transporte de
trabajadores al finalizar cada recorrido.

e La ocupacién del vehicule que transporta a los trabajadores
deberé ser determinado de conformidad con el tablero de
alertas COVID-19.

e El piloto encargado del transporte de trabajadores debe contar
con EPP adecuado para evitar el contagio del COVID-19
(mascarilla, escudo facial, elc), dicho equipo debe ser
suministrado por el empleador.
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s) Disponer de estaciones apropiadas para la limpieza y desinfeccion

de manos (lavamanos con agua y jabén o gel de alcohol mayor al
60%), en dreas de atencidn al publico, bafos y vestidores.

1) Limpieza y desinfeccién diariamente del edificio, local, y estaciones
de trabgjo.

u) Limpieza vy desinsectacion constantemente todas las dreas vy
superficies de trabajo, asi como aquellas herramientas, insumos y
materiales de uso o contacto frecuente.

v) Contar con Insumos para desinfectar, aprobados segin las guias del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

w) Dispensadores para gel de alcohol mayor al 60%, en los lugares de
ingreso, marcdje electronico, comedores y lugares estrategicos.

x) Sendlizacion de conformidad con la ley.

2. Andlisis de riesgo por érea de trabajo (por condicién fisica y por
exposicion)

Se deberd elaborar un apartado que confenga el andlisis de riesgo de los
trabajadores por condicién fisica considerando los grupos vulnerables, 1os
cuales estdn integrados por trabgjadores mayores de 60 anos, mujeres
embarazadas y con enfermedades preexistentes que afecten el sistema
inmunoldgico; y por nivel de exposicion al momenio de ejecutar sus
funciones, esto con el objeto de establecer el Equipo de Proteccion
Personal que se requiere para cada trabagjador segin el grado de
exposicion del puesto de trabdjo y las medidas de salud y seguridad
ocupacionadl a ser implementadas por puesto de trabajo tomando como
referencia las tabla siguiente.
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Grado de rlesgo | . Por exposicién de riesgo en el puesto de frabajo
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3. Medidas sanitarias especificas para la prevencién y control de brotes
SarsCov-2 para el sector industria y dreas de trabajo.

§ Parsonal mddica, enfermarls, limpiesa, persanal gue maneja desachos sdlidos v restos hospitalarios, trabpjadores de morgues, funofarias ole

L]

[atdn axpuestos con personal anterormems descriio.

)
v st | nsturalan del trabajo, su actividad principal se anfoca en |a stencidn de pdblico Interme ¥ extarna del contro de irabajo de forma presenclal "

8
Cue por la naturaleza del trabajo, su actividad principal no s enfoca en la atencién del pablice interno v externo del centro de trabajo de forma
presencial.
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a) Medidas para vendedores, repartidores o mensajeros que se
transportan en moto:

e Si el personal se moviliza en moto siempre deberd mantener la visera
protegiendo sus 0jos.

e No olvidar ponerse la mascarilla justo antes de salir de su casa.

e Utllizar el EPP mandatorio para conducir mote: casco, chaleco,
guantes, etc.

e La mascarilla utilizada durante el frayecto manejando motocicleta,
debe ser plana vy se debe asegurar que no se deforme al momento
de colocarse el casco.

e Las motos deben ser ocupadas Unicamente por el o los frabajadores
especificamente confratadas para manejo.

b) Entrada y Salida de la organizacion o centro de trabajo

e De ser posible se desactivarGn molinetes y controles con huella
dactilar, caso confrario se deberd colar un dispensador de gel con
60% del alcohol a la par del reloj biométrico.

e El personal que labora en planta podrd ingresar a los vestuarios de la
planta v proseguir con su rutinag de cambio de uniformes (cuando
aplique), aseo e higiene antes de ingresar a las dreas de frabajo,
asegurando en todo momento el distanciamiento social.

e La ropa que el empleado usa para su desplazamiento a la planta
debe ser guardada en una bolsa pldstica en el respectivo locker.

¢ Desinfeccion: Para dreas de recepcion se debe asegurar |a limpieza

acorde al flujo de personal, con aspersion de alcohol u Dfr;' A -"?'-.
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e Mantener la distancia social en los vestidores es decir una distancia
minima de 1.5 metros entre personas. Mientras permanezca en |os
vestidores deberd usar en todo momento la mascarilla,

c) Proveedores y visitas:

¢ Se limitan todas las visitas para reuniones presenciales. Se promoverd
el uso de plataformas digitales.

e Deberdn instalarse en los espacios de atencion al publico (eje.
ventanillas), las barreras fisicas necesarias, como pantallas directo,
acrilicas, para minimizar el contacto.

d) Oficinas Administrativas

Mantener todo el tiempo que sea posible las actividades de forma remota,
si esto no es posible debido dl fipo de aclividad que se redliza es
importante tomar las siguientes medidas para las dreas de frabdjo
administrativo:

e |[nstalar en los espacios de atencidn al publico (eje. recepcidn,
ventanillas), las barreras fisicas necesarias, como pantallas acrilicas,
para minimizar el contacto directo.

e Los escriforios y puestos de frabajo que requieran que las personas
estén en un area compartida de oficinas abiertas, deberan respetar
esta distancia, y nadie podrd bajo ningun motivo sentarse frente a
frente en las mesas de trabagjo, a menos que la distancia entre
personas sea como minimo de 1.5 mefros.
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e Mantener las dreas venliladas de forma nmurql.

e Mantener las puertas abiertas de las salas de reuniones, para que
este ventilado, caso contrario establecer cantidad de personas que
puedan utilizarla respetando el distanciamiento social.

e) Instalaciones sanitarias y de servicio

)] Vestuarios v sanitarios:

e Se deberd determinar la cantidad mdaxima de personas que pueden
estar en |os vestidores o sanitarios garantizandoe la distancia minima
de 1.5 metros.

e En todos los bafos y vestidores debe haber dispensadores de gel
desinfectante con un contenido de alcohol.

e En los vestidores, si se llegd a la capacidad maxima de ocupacion, el
personal deberd esperar afuera haciendo una fila donde se respete
la distancia minima de 1.5 metros con los elementos de proteccion
pueastos. Es importante senalizar los puntos de espera.

e Los vestidores deberdn ser nebulizados o desinfectados cada vez
que se cambia el furno del personal.

) Instalaciones para la alimentacién:

e La cafeteria deberd tener Instalados dispensadores de gel
desinfectante con alcohol.

e FEl personal deberd respetar el horario y los grupos/turmnos de comida
no deberéan cruzarse adentro de la cafeteria. El personal debera salir
por completo de la cafeferia y el personal de limpieza deberd -
desinfectar todas las sillas y superficies antes de que ingrese el mm,f
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turno de comida. El personal no debe compartir platos, vasos,

cubiertos ni compartir bebidas, comida o refrigerios del mismo
recipiente.

¢ Todo el personal que labora en la cafeteria deberd cumplir con los
mismos requisitos de ingreso que el personal y se les dardan las mismas
indicaciones para el fransporte, llegada y salida del hogar,

) Manejo de producto en dreas de proceso o bodegas de

almacenamiento

De acuerdo a la naturaleza de la industria, las siguientes medidas en dreas
de proceso o bodegas deberan ser aplicadas y maodificadas para
garantizar la limpieza en las dreas de almacenamiento.

e El producto que se encuentra en dreas de proceso debe ser cubierto
y refirade de las dreas que van a limpiarse y desinfectarse.

e Se deberd garantizar la documentacion del producto y del
procedimiento de desinfeccion a modo de tener la informacion
nacesaria de trazabilidad.

s Se debe redlizar la limpieza y desinfeccién de las superficies y dreas
([por ejemplo: nebulizacién, aplicacion directa o por medio de
aspersores). La limpieza y desinfeccion se realizard con un
desinfectante a base de amonio cuaternario, acido peracetico o
con una solucién de hipoclorito sédico. Para las dreas de proceso
secas, se deberd realizar el procedimiento con termo nebulizacion o
con humedad confrolada. Los desinfectantes se deben usar segin
las instrucciones recomendadas en la etigueta o en la ficha técnica
del producto.
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o Fl perSDnu! de limpieza ulilizard equipo de proteccion individual
adecuado para la prevencién de infeccién peor microorganismos
fransmitidos por gotas y por contacto, que incluye: botas, gabacha
descartable, mascarilla, guantes de cuacho descartables y
proteccidn ocular.

4. Procedimiento al momentoc de detectar un caso sospechoso o
confirmado de Sars Cov2

En caso de que un trabgjador manifieste sintomas en el centro de frabajo,
él y sus compaferos deben comunicarlo a la brevedad posible al monitor.
Una vez el patrono tenga conocimiento del caso deberd redlizar lo
siguiente:

a) Informar al distrito del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social o
al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social segin corresponda,
para gue se sigan las instrucciones pertinentes.

b)] EIl Monitor haciendo uso del equipo de proteccion personal
adecuado al nivel de riesgo de exposiciéon y con observancia de las
medidas sanitarias correspondientes, deberd dislar al trabagjador y
facilitar la atencién meédica necesaria.

c) Asegurar el fransporte del frabajador a donde indiguen las
autoridades de salud, atendiendo los protocolos de salud.

d) El Monitor deberd llevar un registro epidemiclégico y hacer constar
en el libro de actas del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional
de la empresa los casos sospechosos de COVID-19 vy las acciones
toradas al respecto.

@) Nofificar a las personas que hayan estado en contacto con el
trabajador que haya sido diagnosticado como caso stmvn,de 54
Covid-19. i) ity




MINISTERIODE

GOBIERNO /¢ TRABAJO Y
GUATEMALA PREVISION SOCIAL
BDR. ALEJANDRDO GIAMMATTEI DEPARTAMENTD UE SALUD ‘f

SEGURIDAD OCUPACIONAL

COMPONENTE: Guia para la implementacion del Acuerdo Ministerial 146-
2020 del MSPAS y delAcuerdn Guherrmtwa 79-2020
- : :

SECTOR: | Industria

f) Al momento de confirmar un caso positivo de Covid-19, se debera
seguir la Guias emitidas por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social referente al tratamiento de estos casos.

g) Reincorporacién de trabajadores con caso positive Covid-19. Los
frabajadores deberdn presentar constancia de haber cumplido con
los eriterios médicos establecidos por la autoridad competente, para
descontinuar el aislamiento, siempre y cuando su situacion medica
haya sido determinada como caso sospechoso o confirmadoa.

5. Monitores

El empleador deberd designar la canfidad de monitores que sean
requeridos en &l lugar de trabgjo de conformidad a lo establecido por el
Acuverdo Gubernative noOmero 229-2014, y 79-2020 y el Acuerdo
Administrativo 146-2020 del Ministerio de Salud y Asistencia Social y éstos
deberan cumplir las siguientes funciones:

e Capacitar periddicamente a los trabajadores sobre las medidas
implementada en el lugar de trabajo para la prevencion y conftrol
del COVID-19, incluyendo el distanciamiento social, uso de
mascarilla y lavado de manos.

e Implementar el sistema de tamizgje v toma de temperatura de los
trabagjadores al inicio de la jornada.

e Dar cumplimiente a las disposiciones que las autforidades de
gobierno decidan como consecuencia del COVID-19.

e Establecer una politica interna para asegurar el fransporte de casos
sospechosos de COVID-19, en el centro conforme a las directrices de
la autoridad rectora en salud.

i
e Esiablecer una politica interna para proceder al cierre pf,;yr ,fwul 5
veinticuatro horas de las dreas que el caso sospechose de es{;ﬁr Lrl1".E;h
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enfermo haya utilizado, Y seran reabiertas hasta haber sido
desinfectadas de conformidad con lo establecido por el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social.

e Capacitar a los frabgjadores sobre la manera adecuada de utilizar,
reutilizar o desechar las mascarillas y demds insumos de proteccién
enfregados al personal en el centro de trabajo de conformidad con
las guias que emita para el efecto el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social.

e Informar al empleador sobre el cumplimiento o no de las politicas
internas de prevencion y conhtrol del COVID-19 por parte de |as
persanas que se encuentran en el centro de trabgjo, especialmente
verificar que todas las personas que se encuentren en el centro de
trabajo utilicen la mascarilla.

e Participar en la elaboracion del plan de prevencién de riesgos
laborales o el de salud y seguridad ocupacional.

e Asegurarse que el plan de prevencion de riesgos laborales o el de
salud y  seguridad ocupacional incluya la metodologia vy
cronograma de capacitaciones al personal en cuanto a las medidas
de prevencién y contral de COVID-19.

e Asegurarse que el plan de prevencion de riesgos laborales o el de
salud y seguridad ocupacional cumpla con los requisitos que
corresponden de conformidad con la ley; pero especialmente que
incluya el sistema de vigilancia epidemiolégica y el sistema de
vigilancia de salud de los frabajadores tomando comao referencia el
perfil de rlesgos y que |los mismos sean eficaces y eficientes.

e Trabajar conjuntamente con el comité bipartito en los casos en que
corresponda constituir un comité, de conformidad con la ley.

e Responder a dudas y preocupaciones de los frabdjadores referentes: O & :+
a COVID-19. it
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4. Normativa legal

Para la elaboracién del apartado que confiene la Estrategia de
Prevencion y control de brotes de Sars Cov-2 en los centros de frabajo se
debe tomar en consideracion toda la normativa legal relacionada con
Salud y Seguridad Ocupacional.?

7. Sanciones

Cualqguier violacion a las disposiciones establecidas en la normativa laboral
referente a salud y seguridad ocupacional por accién u omision dard lugar
a la imposiciéon de sanciones por parte de los Inspectores Generales de
Trabgjo de conformidad a lo establecido en los articulos 271, 271 "bis" y 272
del Cédigo de Trabgijo.
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